
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение 

 о разработке и утверждении рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) 

МБОУ «Красногорская СОШ» 

 
 

 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о рабочих программах регулирует структуру, порядок разработки, 

оформления, утверждения и хранения рабочих программ учебных предметов, учебных модулей и 

учебных курсов МБОУ «Красногорская СОШ» , разрабатываемых  в соответствии с федеральными 

образовательными программами начального общего, основного общего и среднего общего 

образования.  

1.2. Положение разработано в соответствии с : 

- Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации» 

- федеральной образовательной программе начального общего образования, утверждённой приказом 

Минпросвещения России от 18.05.2023 №372 

- федеральной образовательной программе основного общего образования, утверждённой приказом 

Минпросвещения России от 18.05.2023 №370 

- федеральной образовательной программе начального общего образования, утверждённой приказом 

Минпросвещения России от 18.05.2023 №371 

 

1.3. Данное Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), внеурочной деятельности, реализующего ФГОС 

НОО, ООО и СОО. 

 

1.4. Инструментом для реализации федерального компонента государственного стандарта общего 

образования в образовательных организациях являются следующие документы: 

• приказ Минпросвещения России № 992 от 16 ноября 2022 года «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования»; 

• приказ Минпросвещения России № 993 от 16 ноября 2022 года «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования»; 

• приказ Минпросвещения России № 1014 от 23 ноября 2022 года «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования»; 

• приказ Минпросвещения России № 874 от 30  сентября 2022 года «Об утверждении порядка 

разработки и утверждения федеральных основных общеобразовательных программ»; 

УТВЕРЖДЕНО: 

Директор МБОУ «Красногорская СОШ 

_____________ /__Л.Н.Прокашева_/ 
        

Приказ № 24/03-осн от 07.06.2023г. 

 

ПРИНЯТО: 

на Педагогическом совете 

МБОУ «Красногорская СОШ» 

 

Протокол № 16 от 05.06.2023г. 

 
 



• приказ Минпросвещения России № 712 от 11 декабря 2020 г. «О внесении изменений в 

некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего образования по 

вопросам воспитания обучающихся». 

 

2. Учебная рабочая программа 

2.1. Рабочая программа — нормативно-управленческий документ образовательной организации, 

характеризующий систему организации образовательной деятельности. 

2.2. Рабочая программа предназначена для реализации требований к минимуму содержания и уровню 

подготовки обучающегося, определенными ФГОС и ФООП по конкретному предмету (курсу) 

учебного плана образовательной организации. Разработка рабочей программы относится к 

компетенции образовательной организации и осуществляется педагогом или рабочей группой 

педагогов для определенных классов (групп) и учитывает возможности методического, 

информационного, технического обеспечения учебного процесса, уровень подготовки обучающихся, 

отражает специфику обучения в данном классе (классах, группах) школы. 

2.3. Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления 

образовательной деятельностью по определенной учебной дисциплине (образовательной области). 

2.4. Задачи программы: 

 дать представление о практической реализации ФГОС при изучении конкретного предмета 

(курса); 

 конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (модуля) с 

учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательной деятельности школы и 

контингента обучающихся; 

 приобщить обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском 

обществе. 

2.5. Рабочая программа учителя разрабатывается на основе: 

 требований федерального государственного образовательного стандарта общего образования; 

 федеральной основной образовательной программы соответствующего уровня образования; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;  

 СП 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания»; 

 годового учебного календарного графика на текущий учебный год; 

 основной образовательной программы школы; 

 федеральной образовательной программы по учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) 

или авторской программы, содержание и планируемые результаты которой должны быть не 

ниже соответствующего содержания и планируемых результатов федеральной основной 

общеобразовательной программы; 

 учебно-методического комплекса. 

 2.6. Рабочая программа выполняет следующие функции:  

 является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме; 

 определяет содержание образования по учебному предмету на базовом или профильном 

уровнях; 

 обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету; 

 реализует принцип интегративного подхода в содержании образования; 

 включает модули регионального предметного содержания; 

 создает условия для реализации системно-деятельностного подхода; 

 обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся.  

2.7. Рабочая программа составляется на соответствующий уровень образования (начальное общее, 

основное общее, среднее общее образование) с последующей корректировкой. 



2.8. Рабочая программа может быть единой для всех учителей данного предмета, работающих в 

школе, или индивидуальной. 

2.9. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один хранится у учителя, второй сдаётся 

заместителю директора по УВР в электронном виде. 

3.0. Федеральные рабочие программы служат методической основой для разработки рабочих 

программ по учебным предметам обязательной части ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО. 

Рабочие программы разрабатываются в федеральном конструкторе РП 

3.1. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих программ и мера 

ответственности за выполнение рабочей программы в полном объеме определяются должностной 

инструкцией педагогического работника. 

 

 

3. Структура рабочей программы. 

3.1. Рабочая программа призвана обеспечить гарантии в получении обучающимися обязательного 

минимума образования в соответствии с государственным образовательным стандартом.  

3.3. Рабочие программы учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной деятельности должны 

обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы. 

3.4. Рабочие программы учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной деятельности 

разрабатываются на основе требований к результатам освоения основной образовательной 

программы с учетом программ, включенных в ее структуру. 

3.5. Рабочие программы учебных предметов, курсов должны содержать: 

 планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;  

 содержание учебного предмета, курса; 

 тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых на 

освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса, учебного модуля, программное 

содержание, основные   характеристики деятельности обучающихся  

3.6. Рабочая программа содержит следующие структурные элементы:  

• титульный лист;  

 пояснительную записку: содержание учебного предмета, учебного курса, учебного модуля; 

 планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса, учебного модуля; 

• тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых на 

освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса , учебного модуля, и возможность 

использования по этой теме электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся 

учебно-методическими материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых образовательных ресурсов), используемыми для обучения и воспитания 

различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует 

законодательству об образовании 

•  тематическое планирование 

• Поурочное планирование 

• учебно-методическое обеспечение образовательного процесса: обязательные учебные 

материалы для обучающегося; методические материалы для учителя; ресурсы сети Интернет 

3.7. Титульный лист содержит: (Приложение 1) 

• наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

• грифы:  Рассмотрено на заседании ШМО; Согласовано с заместителем директора по УВР; 

Утверждено  директором школы 

• название учебного курса, предмета, дисциплины (модуля); срок реализации, учитель (учителя) 

• год составления программы. 

3.7.1. В тексте пояснительной записки к рабочей программе указывается:  

• название программы, на основе которой разработана Рабочая программа; 



• цели и задачи данной программы обучения в области формирования системы знаний, умений, 

навыков; 

• учебно-методический комплект (учебник, согласно перечню учебников, утвержденных 

приказом Минпросвещения РФ), используемый для достижения поставленной цели в 

соответствии с образовательной программой организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

• количество учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа, в т.ч. количество часов 

для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов 

исследований.  

3.7.2. Содержание учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) — основная часть программы. Он 

строится по разделам и темам в соответствии с тематическим планом рабочей программы. В нем 

раскрывается суть содержания программы: ориентация содержания (научное, практическое, 

художественное, социальное, профориентационное и т.д.); характер освоения (развивающая, 

компенсирующая, углубленная, интенсивная, реабилитационная); профиль; направление. В данном 

разделе указываются: название разделов / тем курса и их краткое содержание. 

3.7.3. Тематическое планирование отражает последовательность изучения разделов и тем программы, 

показывает распределение учебных часов по разделам и темам, определяет программное содержание, 

контрольные и практические работы, основные  виды деятельности обучающихся, Электронные 

образовательные ресурсы.  

3.7.4. Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)  — 

структурный элемент программы, определяющий основные личностные (личностные УУД), 

метапредметные (познавательные УУД, регулятивные УУД, коммуникативные УУД, формирование 

ИКТ-компетентности обучающихся, основы учебно-исследовательской и проектной деятельности, 

стратегии смыслового чтения и работа с текстом) и предметные результаты освоения конкретного 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) должны отражать уровень подготовки обучающихся 

на конец учебного года в соответствии с ФГОС, образовательной программой образовательной 

организации. 

3.7.5.Поурочное планирование отражает дату, темы, количество контрольных и практических работ, 

электронные образовательные ресурсы, (ЭОР)  (на каждый урок), являющиеся учебно-

методическими материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, 

электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), используемыми для обучения и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические 

возможности ИКТ. 

 

4. К рабочей программе оформляется аннотация в соответствии с локальным актом (Положение об 

аннотации к рабочей программе учебного курса, факультативного курса, элективного курса, курса по 

выбору, дисциплины (модуля), дополнительной общеобразовательной программе в МБОУ 

«Красногорская СОШ»)  

 

 

5. Рассмотрение и утверждение рабочей программы 

5.1. Рабочая программа сначала рассматривается на заседании соответствующего школьного 

методического объединения на предмет ее соответствия требованиям государственного 

образовательного стандарта. Решение методического объединения педагогов отражается в протоколе 

заседания, на первой странице рабочей программы (внизу слева) ставится гриф: РАССМОТРЕНА  

Протокол заседания методического объединения педагогов от _____№ ______ 

Руководитель ШМО(ФИО) 

5.2. После этого рабочая программа анализируется заместителем директора по учебно-

воспитательной работе организации, осуществляющей образовательную деятельность, на предмет 



соответствия программы учебному плану общеобразовательной организации и требованиям 

государственных образовательных стандартов. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом 

совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной 

форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

6.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 

принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения. 

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

Приложение 1 

Министерство Просвещения Российской Федерации.  

Министерство образования и науки Удмуртской Республики 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Красногорская СОШ» 

 

 

Рассмотрено  

на заседании ШМО 

____________Санникова Т.А. 

Протокол №  

От__________ 

 

Согласовано  

Заместитель директора по 

УВР 

____________Поторочина Н.А. 

Приказ № 

От_______ 

Утверждено  

Директор МБОУ 

«Красногорская СОШ» 

_________Прокашева Л.Н. 

Приказ № 

От________ 

 

 

 

Рабочая программа 

Учебный предмет «Русский язык. Базовый уровень» 

для обучающихся 5-9 классов 

 

Учитель (я):  

с. Красногорское, 2023 год 
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